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RESUMO

Este estudo teve como objetivo investigar as atitudes de diversidade de discentes do curso de
ciéncias contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior. Para tal, delineou-se a um estudo
descritivo, qualitativo, com dados primarios provindos de levantamento (survey), no qual foi
instrumentalizado e coletado via questionédrios. A amostra final é composta por 165
respondentes. Para a analise dos dados utilizou-se da estatistica descritiva. Os resultados
indicam que as atitudes dos discentes estdo relacionadas em enxergar a diversidade como algo
bom e apoiar os esforcos de diversidade nas organizacGes, bem como a maioria acreditarem
que a diversidade tem valor e ndo se sentem frustrados com esta teméatica. Em contrapartida,
neutralizam a participacdo de esforgos acerca da diversidade. Os achados ainda apontam que a
maioria da amostra estudada se classifica como otimista e nenhum como pessimista no que
tange as atitudes em relagdo a diversidade. O estudo contribui disseminando discussdes sobre
a diversidade no contexto académico brasileiro. No campo préatico, contribui com as IES e as
organizag0es para que possam melhorar suas percepgoes sobre as reacoes individuais de futuros
profissionais da contabilidade, fazendo com que entendam as necessidades para que a igualdade
e a diversidade sejam realizadas.

Palavras-chaves: Diversidade. Contabilidade. Discentes.

1 INTRODUCAO

O conhecimento acerca das atitudes em relacdo a diversidade ainda é limitado em
diversos contextos, tendo que a forma da diversidade varia de pais para pais e de regido para
regido, mas a diversidade em si encontra-se sempre presente e as organizacdes estdo cada vez
mais sob pressdo para gerencia-la com sucesso (Traavik & Adavikolanu, 2016). O pouco
aprofundamento do tema se deve ao modelo de estrutura historica que a contabilidade ainda
tem enraizado (Silva, 2016; Anjos et al., 2021; Lima et al., 2021). Esse modelo dificulta o
processo de inovacao e adequacéo da ciéncia, fazendo com que as atitudes sobre a diversidade
ainda se mantenham intolerantes (Lippman & Wilson, 2007; Silva, 2014; Papi et al., 2019;
Santos et al., 2021).

O Brasil é um caso especialmente particular, visto que, as desigualdades sociais sempre
se fizeram presentes e influenciam todos os niveis da sociedade (Almeida et al., 2020). Dessa
forma, as atitudes para com a diversidade reproduzem o preconceito estrutural existente (Silva
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2016), dificultando a insercdo, na contabilidade, de grupos fora dos padrbes sociais ou
profissionais (Lima et al., 2019; Nganga, 2019).

Indiscutivelmente as formas de diversidade que mais se destacam, como discussao e
percepcdo no mercado de trabalho, sdo as diferencas entre género e raca (Silva, 2016; Soares,
2020). Entretanto, deve-se incluir nesse contexto o questionamento do viés cisheteronormativo
enraizado na contabilidade (Rumens, 2016), uma vez que a exclusao ndo acontece apenas com
género e raga, mas também pela orientacdo sexual, identidade de género, religido e cultura
(Limaet al., 2021).

O racismo estrutural presente em praticas sistematicas dentro e fora das organiza¢Ges
(Almeida, 2019), a historica atribuicdo de cuidadora do lar a mulheres (Silva 2016; Haynes,
2017), e o padrdo heteronormativo que ipossibilita pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais/Transgéneros/Travestis, Queer, Intersexual, Assexual, Pansexual e mais
(LGBTQIAP+) (Lima, 2022), séo alguns dos fatores que elencam a contabilidade como uma
ciéncia ainda muito conservadora. Além de ndo despertar o interesse de estudantes que desejam
optar pela ciéncia contabil (De Meuse & Hostager 2001; Traavik & Adavikolanu 2016;
Richardson et al., 2020).

Dentre esses contextos de estudo sobre a diversidade na contabilidade, De Meuse e
Hostager (2001) conduziram um estudo com o objetivo de criar uma ferramenta de mensuracéao
eficaz das atitudes acerca da diversidade. Nesse trabalho os autores desenvolveram um estudo
para avaliar atitudes em relacdo a diversidade dentro dos locais de trabalho, e para isso
desenvolveram o questiondrio “percep¢ao de atitudes em relagdo a diversidade”. Os resultados
com o questionario foram extremamente satisfatorios, mostrando que a pesquisa foi conduzida
com foco no mercado de trabalho, o que abre espaco para sua aplicabilidade no meio académico
(Traavik e Adavikolanu, 2016).

A lacuna deixada pelo trabalho de De Meuse e Hostager (2001), foi o fio condutor para
a elaboracdo da pesquisa de Traavik e Adavikolanu (2016). Os autores aplicaram 0 mesmo
questionario de De Meuse e Hostager (2001) para investigar as atitudes de diversidade de alunos
de escolas de negdcios em trés contextos nacionais Noruega, india e Republica Tcheca. A partir
do estudo foi possivel constatar como os discentes se sentem em relacdo a diversidade em cada
contexto nacional.

Os autores conduziram a pesquisa comparativa mediante a coleta de dados de 234 alunos
de pdés-graduacdo em escolas de negdcios dos trés contextos nacionais. Eles chegaram a
conclusdo que os paises em que a cultura ndo onerava tao incisivamente a diversidade, 0s
resultados foram mais positivos, enquanto que 0s mais negativos relacionava-se ao pais mais
conservador.

Diante desse contexto, tem-se como questdo de pesquisa: Quais as atitudes de
diversidade de discentes do curso de ciéncias contdbeis de uma Instituicdo de Ensino
Superior? Nesta Otica, 0 estudo tem como objetivo investigar as atitudes de diversidade de
discentes do curso de ciéncias contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior.

Com vista a atingir esse objetivo, seré relizado o estudo na raiz condutora ao mercado
de trabalho: a graduacdo, uma vez que os integrantes do ensino superior ja sdo individuos
sociais e que ja tem a sua cultura, percepcbes econdmicas e vivéncias sociais fundamentadas
(Mahlangu, 2019). Dessa forma, as pesquisas no nivel de graduacdo sdo boas para entender o
perfil e o sentimento de alunos que futuramente estardo atuando no mercado de trabalho
(Richardson et al., 2020).

A mudanca frente aos atos contra grupos nao hegeménicos deve partir da preparagéo de
profissionais capacitados para o mercado de trabalho (Borsatto Junior et al., 2020), ndo focar
em ensinar os individuos a serem profissionais que devem seguir um padrdo especificado
(Dubar, 2012). Nesse viés, faz-se necessario que as Instituicdes de Ensino Superior (IES)

I SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR
Av. Sdo Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020
Parnaiba/Pl, 25 a 27 de janeiro de 2023



1 SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR

SICE2NF INPA

GESTAO, INOVAGCAO E MERCADO: UM OLHAR INTERDISCIPLINAR
DA CONTARBILIDADE E AREAS AFINS

cumpram o seu papel transformador e inclusivo para que estudantes se sintam mais motivados
para adentrar na graduacéo e no mercado de trabalho contabil (Jamaludin et al., 2018).

O estudo contribui com a literatura ao apresentar evidéncias sobre atitudes de estudantes
em relacdo a diversidade, ja que ainda é um tema aque carece de discussdes no cenario
brasileiro. No campo prético, contribui para melhor percepcdo das IES e das organizacdes
acerca das reacdes individuais de futuros profissionais da contabilidade, bem como poder
examinar fatores que levam um individuo a ser pessimista, realista ou otimista em prol da
diversidade, fazendo com que entendam as necessidades para que a igualdade e a diversidade
sejam realizadas.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Atitudes de Diversidade

As desigualdades sdo problemas que estdo presentes em todos os niveis das estruturas
sociais no Brasil (Almeida, 2020). Quando se fala em desigualdade logo estende-se o
pensamento sobre o "tabu" existente acerca do tema, visto que, ja existe uma acomodacdo com
a situacdo de excluséo existente nas diversas areas sociais e culturais (Hopwood, 2007). Desse
modo, quando ndo é questionado as estruturas ja impostas pela sociedade, as desigualdades
tornam-se comuns e invisiveis para todos (Funnel, 1998; Papi et al., 2019; Santos et al., 2021;
Lopes & Lima, 2022).

As discussdes acerca das diversidades tiveram inicio no Brasil com o aparecimento de
multinacionais norte-americanas, com isso 0 tema passou a ser debatido nas organizacbes
(Fleury, 2000; Alves & Gale&o-Silva, 2004; Saraiva & Irigaray, 2009). Ademais, a diversidade
aflorou como um dos temas mais necessarios em estudos organizacionais a partir da década de
1980 (Galvin, 2006). Pauchant (2006) ressalta que sugestdes para 0 bem-estar na vida dos
trabalhadores podem ser dada através de uma melhor compressao acerca da realidade da politica
de diversidade da organizacdo. Além do mais, pode trazer melhorias na atividade
organizacional (Morin, 2006).

Para Alves e Galedo-Silva (2004) a diversidade € vista como um conjunto de individuos
que tém atributos proprios e coletivos. Nkomo e Cox Jr (1999), Fleury (2000) e Lopez-Rocha
(2006) corroboram com esse pensamento, dizendo que um grupo de individuos com diferentes
atributos, que se relacionam em uma mesma sociedade, esta associado a diversidade. Embora
ndo exista um consenso a respeito do conceito de diversidade (McGrath et al., 1995; Harrison
& Klein, 2007; Van Knippenberg & Schippers, 2007; Van Ewijk, 2011; Lambert & Bell, 2013;
Barak, 2022), pode-se dizer que as caracteristicas distintas que cada individuo enxerga nos
outros e em si relaciona-se a diversidade.

De acordo com Lopez-Rocha (2006) e Mendes (2004), nem sempre a diversidade é algo
tramado, a relacdo entre préaticas culturais distintas em uma sociedade resulta na diversidade
(Lopez-Rocha, 2006). Colaborando com o pensamento desses autores, Puente-Palacios et al.
(2007) a representacdo da diversidade pode ser observada por intermédio de uma infinidade de
dimensBes que surgem pela nacionalidade, historico religioso, preferéncia sexual, idade,
habilidades para a tarefa, preferéncia politica.

A temética diversidade é muito profunda e com implicag¢fes na subjetividade humana,
com isso o tema vem sendo analisado por varias areas, como a sociologia, a psicologia, a
administracdo, a contabilidade, dentre outras (Silva & Pinto, 2019). Nessa perspectiva, 0
reconhecimento da diversidade torna-se algo fascinante, pois requer que o individuo deixe de
lado o preconceito e muitas vezes desconsidere seus preceitos em virtude dos direitos comuns
(Aguiar, 2007). O sistema de inclusédo para o fomento da diversidade é feito através do
desenvolvimento de um ambiente em que os individuos se sintam valorizados e com seguranga
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psicologica para manifestarem seu potencial (Ferdman et al., 2010).

Strausse et al. (2008) defendem que para a realizacdo de uma de politica de diversidade
é imprescindivel a implementacdo de atitudes de diversidades. Além disso, para Bell et al.
(2009); Barak (2022) as consideraces e as concep¢des em relacdo a diversidade induzem nas
atitudes. Colaborando acerca da tematica, Lauring & Selmer (2013) afirmam que os grupos
envolvidos podem conquistar melhores resultados quando o tratamento em relacdo a
diversidade é positivo.

Triandis (2003), afirma que quando se fala de diversidade as pessoas tém um certo
blogueio por conta de algumas limitacdes, como a cultura, a falta de informacéo e o fato de a
definicdo do status do individuo na sociedade ser resultado da sua posi¢do na organizacdo
social. Dessa forma, para Risberg e Soderberg (2008), as oscilagdes acerca das atitudes em
relacdo a diversidade podem ser por causa da criacdo das pessoas em culturas e preceitos
diferentes. Além disso, a diversidade denota coisas distintas para pessoas diferentes. Xaba &
Mofokeng (2005).

Watts et al. (2015) evidenciam que a equidade de possibilidades para individuos
transexuais, do sexo feminino, mais velhos, negros é um dos principais desafios da diversidade.
A literatura pouco sonda sobre as barreiras colocadas por marcadores sociais de diversidade,
como género, raca, sexualidade (Fraga & Rocha-de-Oliveira, 2020). Ainda segundo os autores,
a relacdo de privilégio, desigualdade e poder dos grupos invisibilizados deveriam ser estudadas.

Para Prasad et al. (2007) a exclusdo desses grupos minoritarios se trata de uma questao
historica e cultural e necessita ser conhecida e discutida. Ademais, os autores afirmam que a
exclusdo desses grupos acontece de diferentes formas, como através da educacao, trabalho. O
conceito de grupos minoritarios se refere a um grupo de pessoas diferentes do padrdo
estabelecido, que sdo excluidas de participar de algo ou ter direito a algo. Esses grupos
minoritarios, ttm marcadores sociais, que dao as pessoas pertencentes a esse grupo um lugar de
submisséo e inferioridade (Paula et al., 2017).

Prasad et al. (2007), afirmam que pessoas com deficiéncia, negros e mulheres sdo
colocados de lado e sofrem diferentes formas de marginalizacdo. Mesmo com as melhorias que
ocorreram nos anos 2000 acerca do trabalho feminino no mercado nacional, uma grande parte
das mulheres ainda sdo colocadas em atividades de baixa produtividade (Leite & Salas, 2014).
A batalha das mulheres pela liberdade sexual, inser¢do no mercado de trabalho, participacédo
politica vem sendo grande. Dessa forma, essa luta é em busca de conquistar uma igualdade nos
direitos (Lucas et al., 2010).

Ja se tratando de oportunidades para a populacéo negra no Brasil, Machado Junior et al.
(2018) ressaltam que a obtencao dessas oportunidades para a populacdo negra é muito inferior
comparada com as oportunidades para os individuos ndo negros. Os autores supracitados
enfatizam ainda, que essas desigualdades sdo ocultadas pela narrativa de diversidade racial.
Ademais, o preconceito e a discriminacdo sdo barreiras enfrentadas pelas pessoas com a
orientacdo sexual ndo hétero. A sociedade heteronormativa considera socialmente inferior as
pessoas nédo hétero. Com isso, esses individuos sofrem mais preconceito e marginalizacéo tanto
na vida pessoal quanto profissional (Irigaray et al. 2010).

2.2 Diversidade no Contexto Contabil

A profissao e os interesses contabeis vdo na contra-méao da propria ciéncia. (Fellingham,
2007), pois a mesma tem o objetivo de ser uma ciéncia social, e, portanto, de contribuir para
0s avanc¢os e melhorias na sociedade que esta inserida (Walker, 2016; Henrique et al., 2022).
Porém, ao longo dos anos a contabilidade se mostrou como uma ciéncia eficaz para manter
ideologias politicas e a excluséo social, deixando de lado a sua neutralidade e papel social para
apoiar eventos indefensaveis como a escraviddo e o holocausto nazista (Lippman & Wilson,
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2007; Silva, 2014).

Isso ocorreu pelo uso da ciéncia como objeto de poder, na qual quem o exercia estava
livre de impedimentos legais para cometer crimes, intolerancia e, principalmente,
marginalizacdo dos menos favorecidos da sociedade (Lippman & Wilson, 2007; Silva, 2014).
Assim, a ciéncia contébil vem, ao longo dos anos, se desvinculando do seu objetivo como
pratica social (Rumens, 2016). Além dos sistemas opressores, a contabilidade também esta
associada a uma estrutura masculinizada, cisheteronormativa e branca, o que contribui ainda
mais para a perpetuacdo das desigualdades (Rumens, 2016; Silva, 2016; Haynes, 2017).

As desigualdades de oportunidades no Brasil dizem respeito a grande parte da
populacéo, especialmente as de género e raca (Almeida et al., 2020). Quando tais desigualdades
ndo sdo discutidas, a tendéncia € que se mantenha a reproducdo de ideias intolerantes e
opressoras (Papi et al., 2019; Santos et al., 2021). Isso é exemplificado nos indicadores sociais
brasileiros, que em qualquer &mbito da sociedade — educagéo, emprego, trabalho, moradia —
existe uma grande desvantagem das mulheres em relacdo aos homens, e de negros em relacdo
aos brancos (Borsatto Junior et al., 2020).

A contabilidade é conhecida como uma area do mercado de trabalho ainda muito
conservadora (Almeida, 2020). A dificuldade de se ver mulheres (brancas e negras), negros,
pessoas LGBTQIAP+ e outras formas de diversidade, ocupando cargos de lideres ou
importantes dentro das organizacGes, exemplifica a necessidade de se incluir a pauta da
diversidade nas discussdes contabeis atuais (Anjos et al., 2021). Para Rumens (2016), a
contabilidade tem um padréo de profissional que abrange as caracteristicas cis, heterossexual e
cor de pele branca, desenvolvendo uma cultura de desigualdade para profissionais e estudantes
que ndo se enquadram a esse perfil.

Com vistas a esse padrdo, incorporar a diversidade e a inclusdo na contabilidade torna-
se um objetivo impar para organizacdes e o proprio ensino da ciéncia (Richardson et al., 2020).
Segundo o autor, com os desafios de um mundo cada vez mais diversificado, a educacéao
multicultural pode preparar melhor os alunos para um mundo pluralista. Assim, tanto
académicos quanto profissionais passariam a estar mais preparados para lidar com problemas
que a pratica contabil apresenta (Rivera, 2016; Mahlangu, 2019; Richardson et al., 2020).

Dessa maneira, entender atitudes em relacdo a diversidade e a prépria diversidade
contribui de forma a favorecer o crescimento profissional (Traavik e Adavikolanu, 2016). Pois
a manutencdo de um ambiente discriminatdrio dentro do trabalho ou em uma IES contribui de
forma prejudicial para 0 andamento e prestigio da propria instituicdo (Jamaludin et al., 2018).
Na medida que a populacdo aumenta, 0 meio estudantil também se torna maior e mais
diversificado, levando futuros profissionais que reproduzirdo as suas vivéncias académicas
(Mahlangu, 2019), quanto melhor for o ambiente de ensino, melhores serdo os profissionais no
mercado (Traavik e Adavikolanu, 2016; Mahlangu, 2019; Richardson et al., 2020).

As universidades devem integrar a gestao da diversidade com suas politicas de admissao
e demais escolhas de gerenciamento estratégico (Mahlangu, 2019). A educacdo baseada na
aceitacdo das diversidades desenvolve individuos com facilidade de se relacionar e com
pensamento critico para a melhor tomada de decisdo (Richardson et al., 2020). Tendo como
base que o objetivo da contabilidade é gerar informacéo Util para a tomada de decisao, o ensino
inovador e inclusivo se faz pertinente (Rivera, 2016).

Em se tratando de diferencas de género, elas sempre tiveram maior foco nas pesquisas
sociais (Soares, 2020). Nos anos 1950, surgiu a teoria dos papéis sexuais, que interligava e
avaliava as caracteristicas e comportamentos de homens e mulheres com a sua fungéo na
sociedade (Anjos et al., 2022). Nessa época 0 homem foi enquadrado com tracos dominantes,
detentor de razdo em suas falas e produtividade acentuada. Ja a mulher foi “classificada” com
aspectos restritos de dedicacdo ao lar, consumo, e emocdo (Nascimento & Alves, 2014).
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Assim, no mercado de trabalho e no ambiente académico da contabilidade parece ainda
existir uma “barreira invisivel” que impede a ocupagdo de cargos importantes da area por
pessoas fora do padrdo profissional da contabilidade (Silva, 2016). Esse fendmeno foi estudado
por Silva (2016) nos cursos de graduacdo e po6s-graduacdo em contabilidade da Universidade
de Sao Paulo (USP), e ¢ conhecido como “teto de vidro™. Ao desenvolver o tema a autora elenca
as dificuldades existentes para a diversidade dentro de uma IES brasileira.

A expressdo teto de vidro é identificada como uma barreira sutil, quase transparente,
mas firme, que impede a ascensdo de mulheres a cargos de confianca nas organizagdes
(Madalozzo, 2011; Lima et al., 2019). Na graduacao em ciéncias contabeis ndo ¢ diferente, pois
por conta do padrdo machista e cisheteronormativo elas muitas vezes ndo conseguem se ver
atuando como contadoras (Rumens, 2016; Anjos et al., 2021). O uso da palavra vidro como
barreira transparente sugere que as mulheres podem estar sendo enganadas sobre as suas reais
chances de ascensdo, j& a palavra teto expressa a ideia da prépria dificuldade em subir de cargo
(Gomes et al., 2019; Lima et al., 2019).

Dentro da discusséo acerca da diversidade ndo se pode deixar de considerar a
interligacdo de raca, classe e género com suas variacdes de opressao (Annisette & Prasad, 2017;
Lima et al., 2021). Segundo os mesmos autores, para discutir género, raga ou outra forma de
diversidade de maneira a proporcionar contribuicdes significativas, & importante pensar de que
forma as tematicas se cruzam e interferem nas inter-relacbes do meio contabil. Dessa forma,
guando se discute género tem-se que trazer a tona o conceito da interseccionalidade (Silva,
2016; Annisette & Prasad, 2017; Akotirene, 2019).

A interseccionalidade é a ideia de que as experiéncias vividas sdo diferentes entre
homens e mulheres e entre negros e brancos (Akotirene, 2019). Tal conceito advém da nédo
inclusdo de pautas raciais nos movimentos feministas, e nem pautas feministas nos movimentos
negros (Lima et al., 2021). O questionario de De Meuse e Hostager (2001) é eficaz, pois
consegue identificar coletar as percepgdes pessoais dentro do conceito da interseccionalidade.

Quando parte-se para discutir raca na contabilidade as defini¢fes de objetivos seguem
0s mesmos do movimento negro na sociedade: busca de oportunidades iguais e diminuicao da
discriminacdo com o povo preto (Anjos et al., 2021). A histdrica estrutura racista brasileira, ao
contrario das divergéncias de género, cria barreiras que sdo visives e que impossibilitam o
acesso de negros a educacao, trabalho e iguais oportunidades (Annisette & Prasad, 2017; Lopes
& Lima, 2022). Assim, mais de 130 anos ap0s a aboli¢do da escravatura, as oportunidades ainda
ndo sdo iguais entre brancos e negros (Lopes & Lima, 2022).

O processo de escravizacdo e o “pos-abolicdo” deixaram severas marcas de
desigualdade na sociedade que duram até os dias atuais (Anjos et al., 2021). Dentre as vertentes
da vida, o mercado de trabalho e a graduacao possibilitam medir e mensurar as desigualdades,
a partir da analise de duas formas significantes de discriminacdo: a racial e a de género (Soares,
2020). A desigualdade de raca é exemplificada pelo quantitativo de professores autodeclarados
negros nas universidades brasileiras, que somam apenas 17% do total de professores (Ipea,
2022).

A prética que impossibilita negros de conquistarem seu espacgo € o0 racismo estrutural
ainda presente na sociedade brasileira (Almeida, 2019). A realizacdo sisttmica de atos
discriminatorios € um dos motivos de segregacao da sociedade e baixa participagdo de negros
seja na graduacdo ou no mercado contabil (Batista & Mastrodi, 2018). Tal realidade imposta
aos negros ¢ demonstrada por Kilomba (2019, p. 226) quando afirma “Estamos lidando com
um estado de Iluto ja que o sujeito branco se sente incrédulo e indignado porque as/os
“Outras/os” racas podem se tornar iguais a ele”.

As desigualdades na profissdo contabil se iniciam no processo de entrada dos grupos
ndo hegemdnicos, ou seja, no processo de socializagdo (Lima, 2022). Isso ocorre porque 0
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individuo aprende ndo apenas as técnicas profissionais, mas também a agir profissionalmente
passando por um processo de “tornar-se” profissional da area (Dubar, 2012). Mesmo a
socializagdo € feita baseada em apenas um perfil especifico, fazendo com que os grupos que
ndo se encaixam nesse perfil acabem passando por violéncias simbolicas, fisicas e até mesmo,
expulsdo da profissdo (Gardner, 2008; Lima et al., 2019; Nganga, 2019).

Ao discutir sexualidade no meio contabil sempre depara-se com frases prontas para
(auto)explicagdo como: “¢ preciso educar a area” e “sempre foi assim” (Lima, 2022).
Pensamentos como esses apontam para o carater cisheteronormativo enraizado na profissao
contabil e mostra como esse pilar marginaliza pessoas LGBTQIAP+ na profissdo contabil
(Egan, 2018; McGuigan & Ghio, 2018; Lima et al., 2021). A cisheteronormatividade é um
discurso poderoso capaz de destruir diversas formas de pensamento sem que a0 menos
percebamos esse processo de destruicdo (Hammond , 2018).

A formacao contabil tem dois focos principais: “habilidades profissionais” e “valores,
¢ética e atitudes profissionais” (McGuigan, 2021). A conduta do contador com relacdo aos
colegas deve ser pautada em principios de consideragdo, respeito, apreco, solidariedade e
harmonia (Codigo de Etica do Profissional Contabil, 2019). Dessa forma, ndo cabe mais
retrocesso a ciéncia contébil, ela deve inovar-se e adequar-se as mudancgas que a sociedade
impde (Anjos et al., 2022; Lima et al., 2021).

3METODOLOGIA

Quanto ao objetivo, a pesquisa se caracteriza como descritiva. De acordo com Prodanov
e Freitas (2013), a pesquisa descritiva possui a finalidade de registrar e descrever os fatos
observados sem interferi-los, descrevendo as caracteristicas de uma populagdo estudada ou
fendmeno ou as possiveis relacbes entre varidveis. Concernente ao problema de pesquisa e
natureza dos dados utiliza-se a abordagem qualitativa, em que Gibbs (2009) enfatiza que a
pesquisa qualitativa parte do pressuposto de que 0os métodos e a teoria precisam ser adequados
aquilo que se pretende estudar, levando em consideracao, primordialmente, o contexto e as
situacOes para entender a questdo pesquisada.

Se tratando da instrumentalizacdo para coleta dos dados, utilizou-se de um levantamento
(survey), cuja populacdo abrangeu todos os 307 discentes matriculados no semestre letivo
2022.2 do curso de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) localizada
na regido Nordeste do Brasil. A escolha desse publico alvo para o estudo se dar pela importancia
dos estudantes de negdcio para a gestdo da diversidade no futuro (Bell et al., 2009; Richardson
et al., 2020).

O levantamento foi realizado a partir de um questionario estruturado aplicado no
formato online (websurvey), elaborado mediante formulario eletrénico utilizando Google
Formularios®, no qual o link do questionario foi compartilhado nos grupos de WhatsApp de
cada semestre do curso. A amostra final totalizou em 165 respostas. A amostragem utilizada
foi a ndo probabilistica por conveniéncias, escolhida em fungéo da disponibilidade e do acesso
(Malhotra, 2019).

Para medir as atitudes de diversidade foi usada a Pesquisa de Diversidade no Local de
Trabalho desenvolvida por De Meuse e Hostager (2001), pois trata-se de um instrumento
validado que mede as atitudes e percepcOes subjacentes a diversidade no ambiente de trabalho
(De Meuse & Hostager, 2001; Hostager & De Meuse, 2002). Ressalta-se que essa medida ja foi
utilizada na pesquisa de Traavik e Adavikolanu (2016) que também tiveram discentes como
alvo do estudo, o qual justificam que o instrumento abrange o dominio da diversidade e sua
orientagéo geral. O instrumento de De Meuse e Hostager (2001) consiste em 20 itens, sendo 10
afirmacdes positivas e 10 negativas sobre diversidade, possuindo 5 subescalas para atitudes de
diversidade: reagbes emocionais, julgamentos, inten¢cGes comportamentais, consequéncias
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pessoais e resultados organizacionais. Vale enfatizar que cada subescala possuem duas
assertivas, sendo uma positiva e outra negativa.

O questionério foi composto por dois blocos: o bloco 1 continha 7 perguntas relativas
ao perfil do respondente, e 0 bloco 2 foi destinado a capturar as atitudes de diversidade,
contendo 20 assertivas, as quais foram alternadas em uma assertiva positiva e outra negativa,
com o proposito de evitar viés durante a coleta. Vale ressaltar que o questionario foi
acompanhado de uma carta de apresentacao revelando os interesses da pesquisa, assim como
as instruces referentes a escala. A coleta foi realizada entre dezembro/2022 e janeiro/2023.

As assertivas do bloco 2 foram baseadas em uma escala do tipo Likert, com pontuagdes
variando de 1 (“Discordo totalmente™) a 5 (“Concordo totalmente™). Como 0 questionario de
De Meuse e Hostager (2001) possuem 10 itens possitivos e 10 negativos, 0s itens positivos séo
pontuados positivamente (+1 a +5) dependendo do grau de concordancia dos respondentes e as
declaragcOes negativas sdo pontuadas como negativas (-1 a -5). Sendo assim, uma pontuagéo
geral é calculada somando todas as pontuac@es das declaraces positivas (pontua¢do minima
de +10 e pontuacdo méaxima de +50) e negativas (pontuacdo minima de -10 e pontua¢do maxima
de -50). As pontuacGes resumidas individuais do instrumento podem variar de +40 a -40, com
base na medida em que o respondente concorda com as afirmacdes positivas e negativas do
instrumento (De Meuse & Hostager, 2001). Os autores classificam os respondentes gque tiveram
pontuacédo entre +35 e +11 como otimistas, respondentes com pontuacéo entre +10 e -10 sdo
classificados como realistas e aqueles com pontuacdo entre -11 e -35 sdo classificados como
pessimistas. Esta medida apresentou validade de critério significativa (De Meuse & Hostager,
2001).

Quanto ao tratamento dos dados, foi utilizado o software Microsoft Excel® para realizar
os calculos percentuais dos perfis dos respondentes e das pontuacdes referentes as atitudes de
diversidade. Para andlise dos dados, foi utilizada a estatistica descritiva. Para Prodanov e Freitas
(2013) a analise precisa ser realizada com a finalidade de atingir aos objetivos da pesquisa, bem
como para comparar e confrontar dados e provas.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

De acordo com a Tabela 1 apresenta-se o perfil dos respondentes, com destaque para
género, idade, orientacdo sexual, religido, raca/cor/etnia, periodo cursando e modalidade de
ingresso no curso.

Tabela 1
Perfil dos respondentes
Amostra por género Amostra por orientacdo sexual
Género Respondente % Orientacdo Sexual Respondente %
Feminino 84 50,9 Heterossexual 129 78,2
Masculino 81 49,1 Bissexual 18 10,9
Total 165 100 Homossexual 12 7,3
Amostra por idade Panssexual 01 0,6
Faixa Respondente % Prefiro ndo responder 05 3,0
Menos de 21 anos 72 43,6 Total 165 100
Entre 21 e 25 anos 77 46,7 Amostra por raca/cor/etnia
Entre 26 e 30 anos 08 4,8 Raca/cor/etnia Respondente %
Entre 31 e 35 anos 07 4,3 Branca 43 26,1
Acima de 35 anos 01 0,6 Parda 97 58,8
Total 165 100 Preta 23 13,9
Amostra por religido Indigina 01 0,6
Religi&o Respondente % Prefiro ndo responder 01 0,6
Agnostica 06 3,6 Total 165 100
Ateu 06 3,6 Amostra por periodo

I SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR
Av. Sdo Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020
Parnaiba/Pl, 25 a 27 de janeiro de 2023



1 SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR

SICE2NF INPA

GESTAO, INOVAGCAO E MERCADO: UM OLHAR INTERDISCIPLINAR
DA CONTARBILIDADE E AREAS AFINS

Catdlica 109 66,1 Periodo Respondente %
Espirita 04 2,5 1° 24 14,5
Evangélica/Protestante 25 15,2 20 20 12,1
Judaica 01 0,6 3° 25 15,1
Umbanda 07 4,2 40 27 16,4
Nenhuma religido 07 4,2 50 17 10,3
Total 165 100 6° 26 15,8
7° 09 5,5
8° 17 10,3
Amostra por modalidade de ingressou no curso Total 165 100
Modalidade Respondente %
Ampla concorréncia 89 53,9
Cotas 76 46,1
Total 165 100

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Nota-se na Tabela 1, que a maioria dos respondentes € do género feminino (50,9%), o
qual diverge em partes do estudo de Traavik e Adavikolanu (2016) que apresentaram uma
menor taxa de respostas para o género feminino na india de 41% e na Noruega de 50%, j& na
Republica Tcheca o resultado coincide ao ter mais respondentes do género feminino (64%). Em
relacdo a faixa etaria, a maioria da amostra possui idade entre 21 e 25 anos (46,7%), enquanto
a menor esta na faixa de acima de 35 anos, sendo apenas 1 respondente (0,6%). Concernente a
religido os maiores percentuais encontrados correspondem aos Catélicos (66,1%), seguidos por
Evangélicos/Protestantes (15,2%), e com a menor taxa entre 0s respondentes a religido Judaica
(0,6%). Vale ressaltar que 7 dos respondentes dizem ndo possuir religido.

No que tange a orientacdo sexual da amostra estudada, a maioria se autodeclaram como
heterossexuais (78,2%), seguidos por bissexuais (10,9%), homossexuais (7,3%) e Panssexuais
(0,6%), enfatizando que 3% preferiram ndo responder. Ademais, no que concerne a
cor/racal/etnia 58,8% se consideram pardos, 26,1% brancos, 13,9% pretos, 0,6% indigenas e
0,6% preferem ndo responder. Esses dados vado de encontro com o que preconizam Rumens
(2016), Silva (2016), Haynes (2017), Lopes e Lima (2022) ao afirmarem que ainda existem
diversas desigualdades no mercado contébil, visto que, a maioria sdo heterossexuais e brancos,
denotando que, a inclusdo na contabilidade ainda pode ser vista como uma area enraizada e
conservadora em relacdo a diversidade.

Quanto a forma de ingresso no curso coletou-se um maior percentual de alunos na
modalidade de ampla concorréncia (53,9%). Considerando-se o periodo cursado por cada
respondente verifica-se que o 3° (15,1%), 4° (16,4%) e 6° (15,8%) periodos possuem a maior
quantidade de respostas, enquanto que o 7° (5,5%) e o 8° (10,3%) representam quantidades
menores. Isso pode ser explicado pela evasdo de alunos do curso, em que periodos mais
avancados tendem a ter um menor nimeros de estudantes em vista dos semestres iniciais.

A seguir, é apresentado por meio da Tabela 2 a estatistica descritiva das assertivas que
capturaram as atitudes em relagéo a diversidade da amostrada estudada. Objetivando facilitar a
perfeita compreensao, reitera-se que os itens positivos a respeito da diversidade no questionario
sdo constituidos pelos de numeros 1, 3,5, 7,9, 11, 13, 15, 17 e 19 e os itens negativos compostos
pelos de nimeros 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18 e 20.

Tabela 2
Descritiva das assertivas de atitudes de diversidade
Assertiva Média | Mediana | Minimo | Méximo
1. Eu acredito que a diversidade é justa. 3,6 4 1 5
2. Adiversidade € estressante para mim. 2,1 2 1 5
3. Sinto-me entusiasmado com a diversidade. 3,5 3 1 5
4. Adiversidade é cara para as organizagoes. 2,8 3 1 5

I SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR
Av. Sdo Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba - Pl, 64202-020
Parnaiba/Pl, 25 a 27 de janeiro de 2023



1 SIMPOSIO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DA UFDPAR

SICE2NF INPA

GESTAO, INOVAGCAO E MERCADO: UM OLHAR INTERDISCIPLINAR
DA CONTARBILIDADE E AREAS AFINS

5. Adiversidade leva a harmonia nas organizacdes. 3,6 4 1 5
6. Sinto-me frustrado com a diversidade. 1,8 1 1 5
7. Eu me sinto esperancoso sobre a diversidade. 3,6 4 1 5
8. Acredito que a diversidade ndo tem valor. 1,7 1 1 5
9. Apoio os esforcos de diversidade nas organizagdes. 4,0 4 2 5
10. Afasto-me dos esforgos de diversidade organizacional. 1,9 2 1 4
11. A diversidade é gratificante para mim. 3,7 4 1 5
12. Eu me sinto ressentido com a diversidade. 2,0 2 1 5
13. A diversidade é um trunfo para as organizacgoes. 3,6 4 1 5
14. A diversidade me leva a fazer sacrificios pessoais. 2,1 2 1 5
15. Eu participo de esforcos de diversidade organizacional. 3,0 3 1 5
16. Eu resisto aos esforcos de diversidade organizacional. 2,0 2 1 4
17. Eu acredito que a diversidade é boa. 4,1 4 1 5
18. A diversidade nao é lucrativa para as organizagoes. 2,3 2 1 5
19. A diversidade é enriquecedora para mim. 3,6 4 1 5
20. Eu acredito que a diversidade € injustificada. 2,4 3 1 5

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Como mostra a Tabela 2 as assertivas positivas que mais se destacaram foram “Eu
acredito que a diversidade € boa” e “Apoio os esforcos de diversidade nas organizagdes”, as
quais apresentaram maiores médias, demonstrando que os alunos tém conhecimento acerca da
importancia da incluséo da diversidade nas organizacgdes. Esse achado vai de encontro com o
pensamento de Traavik e Adavikolanu (2016), Mahlangu (2019) e Richardson et al. (2020), ao
enfatizarem que tanto no ambiente de trabalho quanto em uma IES é importante que 0s
individuos estejam preparados para conviver com a pluralidade existente nesses meios, bem
como para saber lidar com as mais variadas situacdes de preconceitos, discriminacdo e
desigualdade impostas pela sociedade. Destaca-se que quando existe um ambiente em que nédo
sd0 aceitas pessoas diversas ou que estas se sintam excluidas tende-se a ter um prejuizo no
gerenciamento das atividades inerentes ao ambiente (Jamaludin et al., 2018).

O item “Eu participo de esforcos de diversidade organizacional” foi o que apresentou
menor média referente aos positivos, sendo que para De Meuse e Hostager (2001) a diversidade
precisa ser encarada com responsabilidade por todos, contribuindo para uma quebra do
delineamento do padrdo antigo da contabilidade e construindo um novo paradigma para a
realidade. Vale ressaltar que, ao comparar as respostas positivas com maior e menor média,
pode-se perceber que os alunos apoiam os esforcos da diversidade dentro das organizacGes,
porém isentam a sua participacdo direta em tais eventos, uma vez que a pergunta com menor
média é sobre como anda a participacdo deles nos empenhos acerca da diversidade.

Em relagdo aos itens negativos, evidenciaram-se mais “A diversidade ¢ cara para as
organizagdes” com média de 2,8 e “Eu acredito que a diversidade ¢ injustificada” com média
de 2,4. Isso mostra que a diversidade ainda é um ‘tabu’, pois até mesmo com médias elevadas
nas assertivas positivas ainda existe uma certa resisténcia sobre a tematica (Hopwood, 2007,
Papi et al., 2019; Santos et al., 2021; Lopes & Lima, 2022). Ainda existe o receio que tanto 0s
alunos quanto os profissionais da contabilidade tém ao tentarem modificar a ciéncia que foi
edificada nas desigualdades sociais e no preconceito (Rumens, 2016; Silva, 2016; Haynes,
2017; Richardson et al., 2020).

Ressalta-se ainda que a maioria dos itens negativos apresentaram ao menos um
respondente que concorda totalmente. No entanto, a maior parte dos estudantes possuem em
mente a importancia e o valor da diversidade. O reconhecimento da diversidade € algo
fascinante, requerendo que o individuo deixe de lado o preconceito e muitas vezes desconsidere
seus preceitos em virtude dos direitos comuns (Aguiar, 2007).
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Tabela 3
Classificacdo das atitudes de diversidade

Faixa de valores de escala

Periodo/semestre  Otimistas (+11 a +35) Realistas (+10 a -10) Pessimistas (-11 a -35)

Quantidade | % Quantidade | % Quantidade | %
1° 15 62,5 09 37,5 - -
20 15 75 05 25 - -
3° 15 60 10 40 -- -
40 15 55,6 12 44,4 -- --
50 8 47,1 09 52,9 - -
6° 14 53,8 12 46,2 -- --
7° 07 77,8 02 22,2 -- --
8° 13 76,5 04 23,5 -- --

Total 102 63 --

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A Tabela 3 apresenta a classificacdo de acordo com a escala desenvolvida por De Meuse
e Hostager (2001). Os resultados mostram que a maioria dos pesquisados séo otimistas em
relacdo as suas atitudes de diversidade, e que nenhum se classifica como pessimista. Esse
achado difere do encontrado por De Meuse e Hostager (2001) ao ter tido mais alunos realistas
do que otimistas. Dessa forma, pode-se analisar que existe um viés esperancoso de que, cada
vez mais, a diversidade torna-se uma realidade dentro do meio estudantil e futuramente com a
entrada desses profissionais no mercado.

Os achados deste estudo ainda sdo representados pela divergéncia de percentuais em
cada periodo analisado. Dessa maneira, analisando cada um dos periodos, pode-se deduzir que
as amostras otimistas do 1° e 2° semestres do curso demonstram que esses alunos sao
entusiasmados com a diversidade, esse resultado logo se desfaz quando se avanca ao 3°, 4° e
5°, pois o percentual cai de 75% para 47%. Entretanto, as percepc¢des sobre os preceitos da
diversidade, na analise, voltam a apresentar maiores percentuais de respondentes otimistas do
6° até o 8° periodo do curso, isso contribui para a definicdo de que ao longo dos semestres, 0s
individuos mudam o seu pensamento sobre a diversidade, tornando-se mais otimistas. Vale
ressaltar que em relagdo aos respondentes classificados como realistas, apenas o 5° periodo
possui um percentual maior do que os considerados otimistas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo investigar as atitudes de diversidade de discentes
do curso de ciéncias contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior. Os resultados elucidam
que os académicos estdo se tornando mais positivos em relacdo a diversidade, pelo menos no
gue concerne ao nivel conceitual, tornando-se uma forma contributiva para com as organizacdes
na facilidade de implementacdo da gestdo da diversidade. Essas evidéncias preliminares
sugerem que essas atitudes de diversidade podem ser compreendidas com menor resisténcia.

O entendimento da dindmica de mudanca de atitudes em relagcdo a diversidade é
fundamental. Classificar os respondentes como otimistas, realistas e pessimistas auxilia no
fornecimento de informacdes adicionais sobre a distribuicdo das orientacdes de diversidade nas
IES e empresas. Tais informagGes podem ser utilizadas para personalizar programas de
treinamento que objetivam atender as orientacdes especificas dos envolvidos no processo, bem
como avaliar o impacto dos esforcos de diversidade.

Os resultados contribuem para o fomento da discussdo social e inser¢do de grupos
minoritarios nos diversos setores da sociedade, especificando tais defini¢fes para uma area
ainda muito enraizada e atrelada a um historico de desigualdade e exclusdo: a area contabil.
Assim, uma vez que a contabilidade é identificada como uma ciéncia social, avaliar questdes
relacionadas aos individuos que estudam e trabalham com essa ciéncia também se torna uma
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tematica significativa para estudos.

O estudo apresenta algumas limitag6es, como o fato da amostra ndo ser probabilistica.
Dessa maneira, a representatividade da amostra em relacdo a populacéo ndo pode ser observada
com maior rigor, bem como, as descobertas ndo sdo generalizaveis nem representativas, mas
meramente ilustrativas de como o contexto pode impactar as atitudes de maneira sistematica.

Para novas pesquisas, sugere-se estudar organizacdes de segmentos diferentes para se
adotar uma abordagem comparativa entre as atitudes de diversidade, observando tanto as
diferencas como também semelhancas existentes. Outro direcionamento pode ser a aplicacédo
de uma ANOVA Simples para verificar se existe diferencas de respostas entre 0s grupos
(género, orientacédo sexual, religido, raca/cor/etnia) que participardo da pesquisa.
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